Ateliers de design d'entreprise, de stratégie et de réflexion critique

Iceberg crée un environnement d'apprentissage dynamique pour les cadres, les
équipes de direction, les chefs d'entreprise et les développeurs de projets. Cet espace
encourage la remise en question des connaissances existantes, favorisant une
atmosphere d'amélioration et de croissance continues.

Iceberg organise des sessions intensives en développement modéle d'entreprise.
Ces sessions offrent des perspectives, des analyses et des cadres de travail approfondis.
Les participants acquierent la capacité de déterminer des feuilles de route stratégiques
qui améliorent les modeles d'entreprise, les modeles opérationnels et les modeles de
performance.

L'accent est mis sur la remise en question des hypotheses qui pourraient guider
I'orientation de I'entreprise. L'approche d'lceberg consiste a remettre en question les
idées précongues et a tirer parti de la pensée critique pour ouvrir la voie a des décisions
d'affaires plus informées et plus éclairées.

Iceberg propose des idées, des outils et des approches en matiere de pensée critique.

Ces ressources sont congues pour donner aux entreprises les moyens de se développer
sur des bases solides. Elles servent de guides pour aligner les équipes de direction et de
gestion sur des objectifs communs.



Pour une expérience de collaboration, Iceberg propose des sessions intensives en
développement modeéle d'entreprise ouverts. Ces sessions permettent aux individus
de collaborer avec des pairs partageant les mémes idées mais issus de divers
environnements commerciaux et secteurs d'activité. Cette approche collaborative met
en jeu des perspectives variées.

Voici quelques OBJECTIFS CLES :

Améliorer les modeles d’entreprise:

Les ateliers se concentrent sur I'amélioration de divers aspects des modeles d'entreprise.
Iceberg aide a identifier les domaines qui nécessitent une modification ou une
optimisation pour garantir la rentabilité et un succes durable. L'accent est mis sur des
stratégies pratiques qui peuvent étre mises en ceuvre pour obtenir des résultats
tangibles.

Identifier les questions clés :

lceberg souligne I'importance de savoir quelles questions poser. Cette approche
proactive permet aux entreprises de rester a I'avant-garde des tendances et de la
concurrence. Les ateliers offrent un environnement structuré pour I'analyse, aidant les
participants a mieux comprendre leur entreprise, leurs ressources et leurs compétences.

Alignement de ['équipe de direction :

Les ateliers d'lceberg peuvent étre adaptés aux équipes de direction, afin d'assurer
I'alignement au niveau du leadership. L'objectif est de créer une compréhension
commune des objectifs de I'entreprise et de favoriser la collaboration entre les
principaux décideurs.

Des feuilles de route stratégiques pour réussir :

L'objectif ultime des offres d'lceberg est de guider les entreprises dans I'élaboration de
feuilles de route stratégiques pour la réussite. Il s'agit non seulement d'identifier les
défis actuels, mais aussi de prévoir les tendances et la concurrence futures, afin de
préparer les entreprises a la viabilité a long terme.

En résumé, I'approche d'lceberg Consultants en matiére de conception d'entreprise, de
stratégie et de réflexion critique est complete. Elle répond non seulement aux besoins
immédiats des entreprises, mais inculque également un état d'esprit d'amélioration
continue et d'adaptabilité, ce qui est essentiel pour naviguer avec succes dans des
environnements d'affaires dynamiques.



